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WELLBEING

Wenn dir ein Pferd den Splegel vorhilt

Wohlfiithlen Der Mensch
kann vom Tier noch viel ler-
nen. Pferde kénnen uns
dank ihrer sensiblen Wahr-
nehmung viel Uber unsere
Sozialkompetenz verraten.

hef sein ist gar nicht so
C leicht, denn heutzutage wird

nicht nur fachliche Kompe-
tenz erwartet, sondern auch sozia-
le. Ist die Sozialkompetenz wenig
ausgepragt, lduft es am Arbeitsplatz
meist nicht besonders gut.

Um schlechte Arbeitssituatio-
nen zu vermeiden, werden ver-
schiedene Kurse und Seminare
zum Thema soziale Kompetenz an-
geboten. Eine interessante Metho-
de ist die Arbeit mit dem Pferd. Da-
bei lernt der Manager, wie er am
Arbeitsplatz wirkt.

Allein der Umgang mit einem
Pferd macht aus einem schlechten
Vorgesetzten noch keinen guten,

Ein Kursteilnehmer testet anhand von Gehorsamsiibungen seine Fiihrungsqualitdten.

das Training mit dem Vierbeiner
kann aber Aufschluss dariiber ge-
ben, wie man auf andere Lebe-
wesen wirkt. Das Wichtigste, was
wir von einem Pferd bekommen, ist
ein ehrliches Feedback iiber das ei-
gene Verhalten. Wie komme ich bei
anderen an, bin ich tiberzeugend
genug? Die vier Themen Kommu-
nikation, Respekt, Vertrauen und
Fithrung bilden den Schwerpunkt
bei der Arbeit mit einem Pferd, also
alles, was zu einem guten
Fiihrungsstil gehéren sollte.
Wihrend den Workshops wer-
den ausgewihlte Ubungen durch-
gefiihrt, welche die Teilnehmer
mittels Bodenarbeit (kein Reiten)
mit dem Pferd absolvieren. Die ge-
wonnenen Erfahrungen und Er-
kenntnisse werden anschliessend
diskutiert und die Umsetzung in
den Alltag gemeinsam erarbeitet.
Weitere Informationen finden
sich im Internet unter
www.pferdealspartner.ch. AR



